10 jaar ‘Mission’ Inclusive Science:
waarvandaan, waarnaartoe?
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Aankomen:

Je Jadekussen opschudden
door Dr. Saskia Bosman

Descartes:
de pijnappelklier als
zetel van de ziel

= “Als het water van het meer helder is, kun je de
golven die een vis maakt op kilometers afstand zien”



Crisis als kans
de ‘meegever-van Prof. Oldeman in 2005
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Proloog (2), mijn eigen droom-doorkijk in 2005:
TRANSMUTATIE van oer-instinctief gedrag
aan’

door diep durven dalen (‘een beetje doodsg

* Fight -> Fire
* Flight -> Fly
* Freeze -> Free
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E W Wake-up call: zelf ook weer bijleren
). \ * Qude wijsheidstradities/mystieke stromingen
M“ w * Somatic Experiencing/trauma healing
* De reis van de held/double healix



Mijn persoonlijke worsteling:

wie/wat staat centraal?

DESIDENTIFICATIE (loslaten van ‘zorgen voor’, hoeder/moeder van ‘de kraamkamer voor vernieuwing’)
en eigen identiteit hervinden (dieper durven dalen)

Klaar komen met gevoel van SCHATPLICHTIG aan de oude Stichting (betekenis van Calvinistische ‘roots’ onder
ogen zien)

(Weer) IK leren zeggen

‘Gedwongen) ONDERNEMERSVAARDIGHEDEN ontwikkelen:
“Voor deze vraag van u ben ik de juiste persoon. Het levert u dit op en het kost u dat.”

‘STRETCHEN’ tussen de Idealist & de realist in mij: DOEN & leren <-> doen & LEREN



Postdoc Cocreatie & Cocreatiewetenschappen

-

postHBO-Cocreation@Work

“Voor helden die de wereld een beetje mooier willen maken m.b.v.
LEREN & DOEN”. Eh...Wat nemen we mee?

-

* De Missie (uit 2001): “waartoe ben ik (& zijn wij als Stichting) op Aard?”
* Onszelf: de reiziger als wetenschepper/medeschepper
* Eerdere PRAKTIJK-ervaringen in Cocreatie & Realisatie

* Nieuwsgierigheid in Patronen en Weefsels, ‘spel’-inzicht (inhoud, houding,
verhoudingen)






“Roeping ” Triple I-S (2001)

Is er een wereld mogelijk
die gebaseerd is op
samenwerking en cocreatie,
op duurzaamheid en op harmonie
in mens, werk en milieu,
op lokaal en globaal niveau
voor nu en voor in de toekomst?

Hoe kan de wetenschap(per)
een eigentijdse bijdrage leveren
om zo’n meer zelfbewuste wereld

te versterken?



Society:
harmony,

sustainability,
quality of life

Science:
transition sciences,
consciousness research

Self-Consciousness:
who am |
What is my worldgift
(research = mesearch; fys/emot/ment/spirit)

Waardegeladen wetenschap dus...!




Jan Rotmans & Transitie(-kunde aan EUR): Kantelen!

Barbara Marx Hubbard; bewuste evolutie en cocreatie
(‘the wheel of cocreation’); van Ego naar Essentie

Elisabet Sahtouris: evolutiebiologie, living systems
thinking, glocal, holarchy

Ken Wilber: 3 Ogen van Kennen, en | - We — It — It’s

Peter Senge/ Otto Scharmer et al: Theory U en verder..



Drie ogen van kennen

Oog van vlees: Zintuiglijke waarneming
->Natuurwetenschap

Oog van de rede: Betekenisgeving, interpretatie
->Geesteswetenschap/ sociale wetenschap

Oog van de geest: Contemplatie door Meditatie
->Spirituele wetenschap

(Ken Wilber, 1991)



De vier domeinen van Ken Wilber

We It’s
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Procreatie = Co tie
Delen in verwond




Transformatie van rups tot vliinder
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Naar collectieve intelligentie




De LEEGTE; het niet-weten betreden
Storyline: Data
generated by the
interviewee

Listening from
judgment

Vrij naar Peter Senge, Otto Scharmer cs
Theorie U-bocht, leiden vanuit de toekomst



De (r)evolutie waar we nu voor staan:
Patroon doorbreking op acht gebieden tegelijk!

Arbeid Kapitaal Techno Leider Consump | Coordina | Eigendom
logie schap tie tie
0.0

1.0

2.0

3.0

4.0 Eco MVO Cult Mens Cocreatie  Collabora  Bewust gedeeld
systeem Creatief gericht collect. tief Collect.
gericht kapitaal Presence  bewust actie

Scharmer et al, 2013



INCLUSIEF denken

(levend-)SYSTEEMdenken:
onafhankelijkheid is mythe;
wij ZIJN verbonden

eris geen WI-Zl) ="
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het draait om de '
KWALITEIT van de verbinding
(sociaal, economisch, ecologisch)

=>SLEUTEL: BEWUSTZIJN in ik-wij-het
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In Cocreatie

* Het beste van jezelf delen met anderen
 Samen op zoek naar meervoudige waardecreatie

* En naar nieuwe betekenisgevende
Transactiemodellen (in delen, ruilen, creéren)

@Work !






BOERzoektBUUR (start: 2008)
42 boerderijen
2000 klanten
€500.000 vergroend

www.boerzoektbuur.nl



1¢ BEDRIJFzoektBUUR een feit:
16 feb 2012

In BEDRIJFzoektBUUR
‘zonder dak geen oogst’ :
bedrijf investeert in PV, buur profiteert mee






Filmpje: WAT is GGW?
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Armsterdany Zuid maakt enerqie

Samen DOEN in duurzame energie & LEREN
Resultaat: 35 uitgekomen eitjes!
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Voorbeeld van leren in PROCES innovatie

“Wisselwerking, Wederkerigheid”

Als bewoners, bedrijven, overheid!
(en open onderzoekend)

Maar: systeem innovatie blijkt aanzienlijk lastiger....



I.s.m. Buurtvereniging “DE LAAGBOUW":

Besmettelijke BUURTkracht, 21 maart 2012







Besmettelijk!
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Bewoner(s) (gedrag)

Woning Leefomgeving
(zonnepaneel, extra ‘schil’) (ook isolatie; water,

= zorg, voedsel, vervoer)
S /
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18 september 2014
Feestje: “Ondertekening LOI”
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P-NUTS AWARD 2015:
BUURTwarmte Maldenhof

In samenwerking met Universiteit Utrecht
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Opleiding tot
kwartiermaker:

ruimte maken voor

anders zijn EN
anders organiseren

in WELZIJN & ZORG




De 1€ groep reizigers op weg...

Inmiddels 3¢ lichting van start!



De training: 6 DAGEN, 6 THEMA's

Onze ROOTS

Empowerment, grenzen en wensen
Leiderschap & Wederkerigheid

Kwaliteit van de verbinding

De politieke dimensies van Zorg en Welzijn
De blik naar buiten: bruggen bouwen!
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GROEN wassen



Rode
‘klassieke’

organisatie

Gesloten systemen
Aandeelhouders
Eco-efficiency
Hierarchisch management
Enkelvoudige
waardecreatie

Verbeteren

Lineaire economie

Groene
‘milieu’
organisatie

Industri€le ecologie
Stakeholders
Eco-effectiviteit
Risicomanagement
Meervoudige
waardecreatie

Transitie

Circulaire economie

Blauwe
‘maatschappelijke’

organisatie

Hubs, P2P en netwerken
Burgers en partijen
Eco-innovatie
Communitymanagement
Gedeelde en collectieve
waardecreatie

Transformatie

WEconomy






Collectief
Meervoudlg == Win-win

Principes “

Middelen / ’ Omgangen
communicatie
QOI -

. - .
Ontwerpstructuur Communltystru ctuur

Ontwerpteam Waarom en wie

(Toolkit) / Aanbod \
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Patronen herkennen
met verschillende niveau’s van leiderschap
In jezelf (‘')
In elkaar en in de ontmoeting/communicatie
(‘We’)
In de samenleving/culturen (‘It’)
In de systemen en structuren (‘Its’)



* Freeze

Patronen van elementair
menselijk gedrag







DOUBLE HEALIX; DE REIS VAN DE HELD

Vrij naar: SELECTIEDREMPEL Initiaties,

ONTMOETING Concretisering van gewenste STER VAN DE DAG
Joseph Campbe" MET DE MENTOR resutaten ':c?'.lc t:'.lf. Prionteiten Eerste SUCCessen 20Mgen voor Op Weg naar
Weerstand wekt vindingel|kheid stedlen, rationaliteit, verticale hiérar- reifvertrouwen. Enthousiasme, . .
en leergiergheid Creativitent, Chie, pragmatisme. ONDERDGCIND passie en expressiviteit en natuur d Uthorltelt
out of the box denken. Paradgma PRINCIPG VERZAKEUIKING ijk ook overmoed, Motiveren,

aanmeedigen, delegeren Worden

ONDERUVICGEND PRINCIPE CENTRUM

verandering komt op gang

ONDERLIGGCIEND PRINCIPE DeviRGENTIE

AARDING

Oninachtening, commitment

en intimitedt, zorgen dat je boek-
howding op otde is Regels maken
en voorspelbaas lecen 2in
ONMDIRLIGCIND PRINCIPL: ORDE

WEERSTAND TEGEN
VERANDERING

Voriet tegen de vernieuwing,

van binnenuit of van bultenat
Docezettingsvermogen, stabiliteit,
harmonie, tosname van wilskracht
ONDERUGGEND FRINDWVE: OPROUW

OMSLAG

Een grote ramp helipt om
onmacht te leren uithouden
Lunnen luisteren, afwachten
en samernwerken, De ddaling
n de hel begint

ONDERUGGEND PRINCIPL: CIVILG

OPROEP TOT HET
AVONTUUR

Kritieke massa wordt beredkt met
imputs van binnenuit of buitenaf
Verantwoordeljkheid nemen,
competitie, ondememerschap.
ONDESLICGEND PRINCIFL: OORT ALK

DOLK

In de crisis lemand verraden of verrader
worden belpt om de duistere kint van
Pet mens 2ijn te ontdekken. Analytisch
verimogen, moeikijte besluiten nemen
vulle handen maken, mildhed
ONDERLIGGEND PRINCIPL; AFSRAAK

- PROLOOG
Onbewwste veorbereiding Wat in
een vonge oyclus & geleerd, stuurt
mee. Bg pictuee in the small detail,
historisch besad intuitic, vortrouwen
ONDERLIGGIND PRINCIPE: CHADS

ELIXER TERUG NAAR HET LICHT
De vruchten van het avontuur, De Vanuit de dussternis en ée wanhoop je
heilzame en bevrijdends werking op WEDEROPSTANDING idealen herinneren en nicuwe richting
de gemeenschap, yreugdevol dieren De laatste test van de diepste bepalen. Visic (herjformuleren, idealisme,
Klant- en stakeholder-gerichthesd prncipes en de offerbereidheid focus, core-business
ONDELRUGGCENRD PRINCIFE: OMCEVING Mandestatic van de geheime ONOLELIGGEND PRINCIM. CONVERGENTI
wil en het karakter, Diepste
transformatee.

ONDERUGGEND FRINCGIE
VIRGEESTRLUXING

DOUBLE HEALIX
DNA VAN LEIDERSCHAP

MANFRED VAN DOORN






OP de drempel van 10 jaar; en NU?
Stoppen, PATRONENboek, CocreatieSPEL ?




Weefsels in de natuur




Patroonherkenning

Nicolaas Hartsoeker, 1694)



HUISWERK

~




Vieren in dankbaarheid

We hebben het overleefd (in een nieuw lichaam)!!!!
Natuurlijk hebben we ook averij opgelopen
EN we hebben mooie dingen gedaan en geleerd |

We KUNNEN en MOGEN door
Het schip is er KLAAR voor!
En de schipper(s) en
de medereizigers ook....?
Waar naartoe? In welke rollen?
We gaan in ieder geval door met
* een (disruptief-constructieve)
BUURTcoop SAMENredzaam,
* EN met een nieuwe opleidingsgroepa{é\a‘e(\
\
->“Let’s go exponential!” @'G"‘:\‘;\'\'\-“‘
\os ¥




What’s in a name.... (OCRATO
Triple 1-S
COCRATOS!

->Klaar voor een nieuwe reis?
Met Bezielde, Bewuste & Onverschrokken Helden die
* Inspireren, Leren & Realiseren in Cocreeren

e Zich Committeren

COURAGE






Waar zit de PLUS, COCRATOS?

Transmutatie: nieuwe werkelijkheid creeren
-> HERCREATIE




OVER COCRATOS PROJECTEN PROGRAMMA AGENDA CONTACT

OVER COCRATOS - INTERNATIONAL
INSTITUTE FOR INCLUSIVE SCIENCE

Lorem ipsum dolor St amet, consectetur adipesc
Ing e, Mauris at sl libero. Fusce vel leo arcu.
Phaselius consectetur ligula et rsus abquet fini-
bus. Phaselius a pontitor enim. Nullam et porta
P arcu, Maurs at nis! libero. Fusce vel leo arcu.
n w.qs" Phasellus consectetur ligula et risus abquet fini-
* outirury sar 9 bus. Nullam e¢ porta arcu. lees verdes

RECENTE PROJECTEN

Enheie recoante progedton van COCRATOA

CONTACT




COCRATO ¢

Op naar de volgende 3, 5, 10 jaar?
“SAMEN weven aan leven!”




