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DONUT DEAL GroenGas delen door
GFE in minivergister EN ratten weg

De partners: Cocratos (trekker en eigenaar vergister), gemeente Amsterdam
(facilitator/financier), Codperatie de Groene Hub (beheerder vergister), CirC (leverancier
vergister), Empowerment Codperatie Amsterdam (trekker rattenproject), basisschool de
Morgenster, Hoorne Vastgoed, Winkeliersvereniging Holendrechtplein en Woningcorporatie
Eigen Haard komen met elkaar overeen dat zij de samenwerking aangaan in de vorm van
een Donut Deal. Het doel van deze Deal is om gedurende tenminste 2 jaar gezamenlijk aan
de circulaire economie doelen te werken (klimaat, luchtvervuiling, grondstoffen,
biodiversiteit, landconversie), in combinatie met de sociaaleconomische doelen (gezondheid,
onderwijs, inkomen en werk, energie, voedsel, netwerk en sociale gelijkheid). Daarbij zijn
bewoners, bedrijven (restauranthouders en winkeliers), ouders, leerkrachten en leerlingen
de actief betrokkenen, waarbij onze reststromen hoogwaardige grondstoffen worden
(energie en plantenvoeding), waarbij een gezond ecosysteem ontstaat zonder overlast van
ratten, en waarbij de schoolbuitenruimte omgevormd wordt tot een eetbare speelplaats.
Dit complexe ‘vliegwiel’ komt in beweging EN blijft in beweging dankzij de jaarlijks te delen
inkomsten uit GroenGas uit GFE (swill), vermeden afvalstoffenheffing en vermeden GGD-
kosten voor rattenbestrijding. Twee jaar na de ondertekening vindt de evaluatie plaats en
wordt besloten tot bijstelling en voortzetting of stopzetting.

Donut-criteria

e De Donut-Deal betreft een sociale en duurzame Deal tussen tenminste 2 partijen. Het
betreft hier 9 partijen. De deal staat open voor nieuwe partijen om aan te haken.

e De Donut-Deal betreft tenminste 1 issue aan de buitenkant van de Donut. Het draagt
bij aan het verminderen van klimaatverandering, met name door het gebruik van
fossiel aardgas te vervangen door GroenGas. Hier betreft het 5 issues.

e De Donut-Deal betreft tenminste 3 issues aan de binnenkant van de Donut. Het

draagt bij aan de versterking van het sociaal fundament van Zuidoost. Hier betreft
het 7 issues.

GFE e vergister
= ratten WEG

uit de buurt!

René Schers

" Erwin Doorgeest
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DONUT DEAL QuickFix Brigade

Coobperatie de Groene Hub (penvoerder), Gemeente Amsterdam Stadsdeel Amsterdam zO,

Stichting Cocratos, !Woon en de Regenbooggroep komen met elkaar overeen dat zij de

samenwerking aangaan in de vorm van een Donut Deal zoals in 2019 ontwikkeld door
Stichting Cocratos.

We voorzien voor gemiddeld € 350,- per woning (sociale huurwoning) volledig van
eenvoudige isolerende maatregelen: radiatorfolie, tochtstrips,
raamfolie, ledlampen, besparende douchekop, douchecoach, is
De pilot voor de 15 woningen wordt betaald door de gemeente.

We beginnen klein en praktisch met 15 huizen en groeien organisch door naar het
WERK maken van SLIM verduurzamen.

De energiecoaches van IWoon zijn de daangewezen personen om te adviseren welke
maatregelen zinvol zijn (en voeren die evt. ook zelf uit).

Het klusteam van de Regenbooggroep bestaat uit bewoners uit

bovengenoemde doelgroep (sociale huurwoning) en bezit vaardigheden om
eenvoudige maatregelen zelf uit te voeren.

Door hun eigen woning als voorbeeldwoning te voorzien van Quick-fit maatregelen
oefenen deze bewoners in het aanbrengen daarvan.

Zij besparen direct zelf en door dit ook te meten, kunnen zij de ambassadeurs van de
energietransitie worden. Zo besmetten ze hun buurtgenoten.

De kosten van de maatregelen willen we tzt uit een door derden beschikbaar gesteld
budget (bv van woningbouwcorporaties) vergoeden.

brievenbusborstel,
olerende gordijnen.

Donut-criteria:

¢ De Donut-Deal betreft een sociale en duurzame Deal tussen tenminste 2 partijen.

Het betreft hier 5 partijen.

De Donut Deal betreft tenminste 1 issue van de buitenkant van de Donut: het
draagt bij aan de oplossing van (1) het klimaatprobleem: toepassing van simpele
besparingsmaatregelen spaart het gebruik van fossiel gas uit.

De Donut Deal betreft tenminste 3 issues van de binnenkant van de Donut: (1) Het
draagt bij aan de versterking van het sociaal fundament van Zuidoost, door elkaar
positief te besmetten; (2) de energierekening gaat omlaag en (3) mensen.worden
in staat gesteld om te leren EN (4) er werk van te maken (vergroten lokale'

werkgelegenheid). Zo werken we ook aan () sociale gelijkheid. Bovendien wordt
(6) het wonen comfortabeler.

DE REGENBOOG
GROEP

Sander van Breemen




Donut-Deal

Stroom delen met de buurt

Energiecodperatie Zuiderlicht, Codperatie de Groene Hub, Greenchoice, Kinderdagverblijf
Partou en de Gemeente Amsterdam komen met elkaar overeen dat zij de samenwerking

aangaan in de vorm van een Donut-Deal (zoals in 2019 ontwikkeld door Stichting
Cocratos).

Daarbij schaft Zuiderlicht samen met leningen van Amsterdammers 87 zonnepanelen aan
voor het dak van de Meernhof. Dat is een gebouw dat wordt gebruikt door Kinderdagverblijf
Partou en eigendom is van de Gemeente Amsterdam. Omwonenden in de postcoderoos
rond de Meernhof die lid worden van Codperatie Zuiderlicht kunnen gedurende 15 jaar, via
Greenchoice, met korting de duurzame stroom afnemen. Zuiderlicht ontwikkelt daken met
zonnepanelen samen met trainees. Onder de trainees zijn twee bewoners van Gaasperdam
die zich via de Groene Hub voor de training hebben aangemeld. Na de training, en een onder
begeleiding uitgevoerd project, kunnen de trainees als zelfstandige projectleiders een
volgend project realiseren. In Zuidoost ontvangen ze daar dan een redelijke vergoeding voor
- via Codperatie de Groene Hub.

Donut-criteria:

De Donut-Deal betreft een sociale en duurzame Deal tussen tenminste 2 partijen. Het
betreft hier 6 partijen.

De Donut-Deal betreft tenminste 1 issue van de buitenkant van de Donut. Het draagt bij aan
het verminderen van klimaatverandering: de stroom van zonnepanelen zorgt voor minder
CO2-uitstoot dan stroom uit fossiele energie.

De Donut-Deal betreft tenminste 3 issues van de binnenkant van de Donut. Het draagt bij
aan de versterking van het sociaal fundament van Zuidoost:

Enkele bewoners kregen een projectleiderstraining en zijn straks in staat om een passende,
waardevolle, bijdrage te leveren aan de samenleving.

Zij kunnen binnen codperatie de Groene Hub toekomstig werk en inkomen vergaren.
Omwonenden kunnen voor eenmalig 1 Euro lid worden en de komende 15 jaar lokaal
opgewekte, duurzame én goedkopere stroom afnemen. Zij maken zo ook deel uit van het
duurzame, lerende netwerk in de buurt.

Ondertekening Donut Deal Stroom delen met de buurt

¥ Gemeente
Zuiderlicht © ;‘( Amsterdam

GROENE HUB

...............

Marijn Hickman , JessicaBestebroer - de Vos .
Micando Stoa,q %
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Donut-Deal Wijzer met weespanelen

Energiecodperatie Zuiderlicht, Codperatie de Groene Hub, Gemeente Amsterdam, Zonnext
en GreenTecSense komen met elkaar overeen dat zij de samenwerking aangaan in de vorm
van een Donut-Deal (zoals in 2019 ontwikkeld door Stichting Cocratos).

Zuiderlicht legt om te beginnen circa 100 weespanelen, oftewel tweedehands panelen, op
de daken van de Groene Hub en het naastgelegen Buurtcentrum Holendrecht. Andere
locaties kunnen volgen. Beide panden staan op de nominatie voor sloop en zijn in eigendom
van Gemeente Amsterdam. De beoogde projectleiders zijn buurtbewoners. Ze legden vorig
jaar succesvol de training van Zuiderlicht voor projectleiders af.

De installatie van de panelen doet Zuiderlicht samen met GreenTec Sense de jongeren van
een lokaal op techniek gerichte ROC. De panelen komen deels van een dak uit de buurt, en
deels van Zonnext, het weeshuis van zonnepanelen.

Donut-criteria:

e De Donut-Deal betreft een sociale en duurzame Deal tussen tenminste 2 partijen. Het
betreft hier 5 partijen.

e De Donut-Deal betreft tenminste 1 issue van de buitenkant van de Donut. Het draagt
bij aan het verminderen van klimaatverandering: de stroom van zonnepanelen zorgt
voor minder CO2-uitstoot dan stroom uit fossiele energie. Oude zonnepanelen, die
het nog prima doen, krijgen een nieuwe locatie en belanden niet bij het oud vuil.

e De Donut-Deal betreft tenminste 3 issues van de binnenkant van de Donut. Het
draagt bij aan de versterking van het sociaal fundament van Zuidoost. Het betreft
hier 4 issues:

%+ De twee beoogde projectleiders volgden eerder een training en kunnen het
project nu zelfstandig doen, met alleen waar nodig ondersteuning van
Zuiderlicht.

= Zij kunnen binnen de Groene Hub en Zuiderlicht straks nog veel meer
projecten ontwikkelen.

= Lokale jongeren lopen stage op de daken. Ze leren zonnepanelen installeren.
GreenTecSense en Zuiderlicht enthousiasmeren hen voor een beroep in de
installatietechniek, waar de samenleving een groot tekort aan heeft.

=+ Zonnext werkt samen met Refurn, een bedrijf dat de tweedehands panelen
en omvormers inzamelt, sorteert en test. Dat is een sociaal bedrijf dat werkt
met mensen die een grote afstand hebben tot de arbeidsmarkt.

WlJZER met Deal with 5 Partners
weespanelen!

Ondertekening Donut Deal Wijzer met weespanelen
ff;,@%o :éo: X Gemeente
Zuiderlicht o Amsterdam

>4 X
A

.
=T / GR uB

Andrea van de Graaf/Aukje van Bezeij s

ZONNEXT

Niels van Olffen Dave van Dongen

Donut Jury, Kate Raworth

Mede mogelijk gemaakt door:
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Donut-Deal Warmte delen met Infrarood panelen

Cooperatie de Groene Hub (penvoerder), Codperatie Energie Samen, Stichting Cocratos, gemeente

Amsterdam, ThermlQ, Quintens en het Energielab komen met elkaar overeen dat zij de
samenwerking aangaan in de vorm van een Donut-Deal.

De aanleiding van deze donut deal is de oorlog in Oekraine die deels mogelijk wordt
gemaakt door opbrengsten van fossiele brandstoffen. Nederland is 15% afhankelijk
van het Russische gas. De energieprijzen zijn mede door de oorlog sterk gestegen en
dat raakt iedereen in de portemonnee, in het bijzonder de mensen die het zich niet
kunnen veroorloven. We verminderen ons gasverbruik door ruimtes geheel of
gedeeltelijk te verwarmen met Infrarood panelen (elektriciteit).

De cooperatie de Groene Hub heeft een collectieve inkoop korting georganiseerd van
35% bij ThermIQ (Premium merk). En bij 25 panelen wordt 1 extra paneel gedoneerd.
De kopers van een Therm|Q Infrarood paneel ontvangen korting én sponsoren
tegelijkertijd een B-merk infrarood paneel voor buurtgenoot. Naast het infrarood
paneel, krijgt de buurtgenoot een energiedisplay in huis van de gemeente
Amsterdam en vragen we diegene zich in te zetten voor de buurt via de Groene Hub.
Een team van quick fixers van De Groene Hub zal met ondersteuning van Quintens 50
energiedisplays en daarnaast ook de IR-panelen installeren. De energiedisplays geven
realtime inzicht in het energie gebruik en leiden zo tot besparing op het gehele
huishoudelijk energieverbruik inclusief het slim omgaan met een IR paneel.

Het Energielab draagt bij door de inzet van studenten die bijdragen aan de campagne
en de ervaringen te koppelen aan onderzoek.

Samen met Quintens, Gemeente Amsterdam, Energie Samen en het Energielab
verkennen we de mogelijkheid om de actie op te schalen naar bedrijven.

Donut-criteria

De Donut-Deal betreft een sociale en duurzame Deal tussen tenminste 2 partijen. Het
betreft hier 7 partijen.

De Donut Deal betreft tenminste 1 issue van de buitenkant van de Donut: het

draagt bij aan het (1) klimaatprobleem: vermindering fossiel gasverbruik.

De Donut Deal betreft tenminste 3 issues van de binnenkant van de Donut: (1)

het draagt bij aan sociale gelijkheid; (2) vrede; (3) het sociale weefsel van

Zuidoost, door solidair naar elkaar te zijn; (4) de energierekening gaat omlaag;

(5) vrijwilligerswerk draagt bij aan empowerment, participatie (6) én leren.

Ondertekening Donut Deal Warmte delen met infrarood panelen

coCRATo 3

e Stijkel

eneragie
samen

GROENE HUB

Maartje Bos Gerwin Verschuur

oy (o W

¥ Gemeente

Wl ThermIQ erdam. . SUINRENS |

van Lingen

"Dirk de Jager Ernestine Elkenbracht

ENERGIE LAB ZUIDOOST
Stephan van Dijk
Donut Jury, Kate Rawo
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|© Donut-Deal Leven Lang Leren EN Doen

St i

e::::ahting Cocratos, Codperatie de Groene Hub en de Gemeente Amsterdam komen met

- ar overeen dat zij de samenwerking aangaan in de vorm van een Donut-Deal (zoals in
019 ontwikkeld door Stichting Cocratos).

::loc‘l::asti:: l;'esnf"(ll'leidingsinstituut verzorg-t sinds 2019 de cursus Leven Lang Leren, waarin het
B urcnac: e‘; van de Donut Ecc.>f|om|e cent.raal staat; zij zorgt tevens voor Certificering
ny snuffel‘e’n . De Groene H!:lb faciliteert en biedt stageplekken aan de deelnemers aan om
aan en te experimenteren met verschillende (sociale) verduurzamingsprojecten.
De gemeente Amsterdam onderzoekt al sinds jaar en dag de mogelijkheden, de middelen en
de Samenwerking intern en extern om voor bewoners met verbindende kwaliteiten en met
€en netwerk 2-jarige buurtbanen te creéren, bij meerdere organisaties in ZO.
In maart 2022 is een 1e ploeg van 6 is voor 2 jaar bij 3 organisaties van start gegaan met
werken EN leren, middels o.a. een maatwerk LLL-traject: “leertraject Buurtbaan”. De
gemeente, stadsdeel ZO, wil dit experiment ook aan om over en weer te leren als
organisaties met buurtverbinders / ’van binnen uit’-opbouwwerkers die hun eigen
kwaliteiten meebrengen EN die ook nadrukkelijk in de organisatie mogen inbrengen, zodat
er sprake is van leren in gelijkwaardigheid en wederkerigheid. Daarnaast zullen de ‘gewone’
kv 'jkl.l.-cursussen worden voortgezet (ook incl. vouchers voor kleine experimenten met werken;
_individuele supervisies) en verder ontwikkeld, mede n.a.v. de inzichten opgedaan in de
“maatwerktraining LLL. LLL/Buurtbaners leertraject is bedoeld om de sociale basis in de buurt
~ en het perspectief van bewoners op werk en ontwikkeling te versterken, vanuit intrinsieke
otivatie en betekenisgeving; dit doet andere bewoners volgen. LLL/Buurtbaners leertraject
ert zo de beweging die door sleutelfiguren en lokale initiatiefnemers ‘van binnen uit’
in de buurt wordt ingezet, met als doel dat de cursisten hun positie in de maatschappij en in
de betrokken maatschappelijke organisaties innemen. Deze beweging draagt bij aan
stwording en ontwikkeling van de deelnemers EN de betrokken maatschappelijke
aties. Zo positioneren we ervaringskracht en laten we elkaar groeien in de wijk.
2 jaar vindt de eindevaluatie plaats tussen de partners. Dan wordt ook besloten tot

ing en doorgaan, of tot stopzetting.

teria:
_Deal betreft een sociale en duurzame Deal tussen tenminste 2 partijen. Het

a‘l,:rett'jree'f‘t tenminste 1 issue van de buitenkant van dt.a Df)nut. Hft draagtin c.iit
i r deelnemer mogelijk bij aan verschillende issu(?s, maar die liggen bij voorbaat niet
st. Dat kan zijn het verminderen van klimaatverandering, maar ook hfa.t werken aan
g t of het verminderen van afval en daarmee meF luchtvervuiling of andere
B pelasting. Het is echter ook denkbaar dat sommige deelnemers alleen maar aan

de binnenkant van de donut werken, maar in de opleiding is wel expliciet aandacht voor de

hele donut, dus dat integrale denken nemen ze mee in hun werk. 3
De Donut-Deal betreft tenminste 3 issues van de binnenkant van de Donut. Het draagt bij
aan de versterking van het sociaal fundament van Zuidoost. Het betreft hier tenminste 4tot 6
issues:

4 De bewoners/buurtbaners krijgen een training EN de mogelijkheid van stage in duurzame
projecten binnen en buiten de Groene Hub.

« Buurtbaners ontvangen een salaris voor hun werkzaamheden. Andere deelnemers kunnen
opgaan voor een maandelijkse vrijwilligersvergoeding of een eenmalige voucher.

4 7e maken deel uit van een netwerk en ontwikkelen hun (politieke) stem.

< Ze krijgen zicht op thema’s als politieke stem, sociale ongelijkheid en gender issues.

Owal whth ) Partmers

¥ Gemeente
¥ Amsterdam

X
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Raphael Beaumo

Anne Stijkel
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