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Inhoudelijke jaarverslagen over 2022 
 
Voor u ligt een zeer beknopt inhoudelijk jaarverslag van Stichting Triple I-S (met roepnaam 
COCRATOS) over 2021 en 2022.  
 
Cocratos is sinds haar oprichting in 2006 als zelfstandig onderzoeks- en opleidingsinstituut steeds op 
zoek naar nieuwe wegen om de samenleving een beetje mooier te maken voor iedereen. Zo geven we 
al 15 jaar vorm aan 'duurzaam, rechtvaardig en inclusief'. Dit doen we door o.a. opleidings- en 
maatwerktrajecten aan te bieden en door zelf allerlei pilotprojecten te doen of pilots van andere 
organisaties te begeleiden. Kortom, bij COCRATOS draait het om permanent Leren EN Doen.  
 
Korte terugblik op 2021 
 
In 2021 braken we door met een schitterend project “Gebiedsgericht SLIM!”, als waardige opvolger van 
Gaasperdam SLIM naar QuickFit Aardgasvrij (2019-2020, door de gemeente Amsterdam gefinancierd), 
maar dan nu met veel meer Partners EN nog integraler. Gefinancierd door Kansen voor West, 
Europese REACT-EU-subsidie. De eerste maanden van 2021 zijn intensief besteed aan het ombouwen 
van het eerdere MOOI-projectvoorstel naar het REACT-EU format. Lees het jaarverslag van 2020 er op 
na waarom dat ombouwen helaas nodig was. https://www.cocratos.nl/wp-
content/uploads/2016/02/Jaarverslag-cocratos-2020.pdf 
Het REACT-EU voorstel werd gehonoreerd in mei 2021 en ging van start vanaf 1 augustus 2021. 
Tevens werd een CIMI-aanvraag gedaan (door de Groene Hub olv Cocratos) om aanvullende kosten 
(REACT-EU is alleen voor de personeelslasten) te kunnen financieren. Deze aanvraag werd ook 
gehonoreerd. 
 
In dit project staat GebiedsCooperatie de Groene Hub centraal. Daar moet het gebeuren; alle andere 
partners zijn daar dienend aan. Mede om die reden hebben we er voor gekozen om dit project niet 
onder de hoede van de Stichting te houden, maar het project over te hevelen naar Energie Samen, de 
landelijke Cooperatie van Energiecooperaties. Anne Stijkel heeft in Gerwin Verschuur (Gerwin heeft in 
2004 de eenjarige postdoc cocreatie en cocreatiewetenschappen gevolgd) een waardig opvolger en 
projectleider gevonden. In dit project worden alle nieuwe concepten die we in het eerdere project 
hebben uitgevonden (zoals de ‘pizza van Anne’; dynamisch model voor sociale, democratische en 
technische energietransitie en de Donut Deals) geimplementeerd en waar mogelijk gedissemineerd. 
Gaasperdam dient dus als voorbeeld, maar bedoeld om het intregrale gebiedsgerichte breder 
toepasbaar te maken elders. Op de site van de Groene Hub is te zien hoe ver het project inmiddels 
gekomen is! Zie www.groenehub.org 
 
Door de overheveling naar Energie Samen creeerde Cocratos ook weer de ruimte om nieuwe wegen te 
verkennen en kon Anne Stijkel een stap terug doen. Zij heeft een welverdiende sabbatical genomen 
(van 1 mei-1 oktober 2021). Gerwin deed vervolgens echter weer een beroep op haar om vanaf 1 
oktober 2021 nog tenminste 1 jaar toch in dit project coachend mee te blijven werken, omdat haar 
meerlagige complexiteit die in het projectvoorstel beschreven wordt nog onvoldoende begrepen werd 
door de rest van het team. Zij heeft hier na enige aareling ‘ja’ tegen gezegd en heeft een aanstelling bij 
Energie Samen aanvaard om ‘het team’ hier meer klaar voor te stomen. 
 
Ander project dat in 2021 is gehonoreerd is het filmproject om de ervaringen van het projest 
Gaasperdam SLIM naar QuickFit Aardgasvrij beeldend vast te leggen. Zie hier het resultaat: 
https://www.youtube.com/watch?v=sibg-B-AH5M 
 
Ook in 2021 ging het project Leven Lang Leren - na aanvankelijke uitstel in verband met Corona - weer 
van start. Eerst een lichting onder leiding van Penny Carter, vanaf april 2021. Dat verliep wat 
moeizaam, allereerst om deelnemers te krijgen (er was veel angst), vervolgens bleeek met de groep die 
er wel was dat ze nog niet bij andere organisaties terecht konden. Daardoor werd het bovenal een 
steungroep persoonlijke ontwikkeling: “hoe verder na corona”. Vervolgens kwam er een tweede lichting 
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onder leiding van Rizairis Lacroes (vanaf oktober 2021). Daarin kwam de focus weer -als vanouds - 
meer op maatschappelijk actief worden. Zie https://www.cocratos.nl/opleiding/ 
 
Kort verslag over 2022: 
 
Inbreng vanuit Cocratos in Gebiedsgericht SLIM:  

• Ondertekening 8 Donut Deals met Kate Raworth (26 april 2022)   
• Het Spel anders spelen; oefenen met 4.0 werken in een gelegenheidscooperatie met zeer diverse 

actoren (2-2-2022 resp. 29-9-2022).  
• Evaluatieverslag QuickFix Brigade en offerte voor opdracht, door Groene Hub, met coaching van 

Cocratos (april 2022) 
• Franse delegatie leert van onze pizza- en Donut Deal-aanpak (13 mei 2022) 
• Leven Lang Leren, buurtbanerstraject (mei- juni 2022, voortijdig gestopt) 
• Leven Lang Leren, derde ‘gewone’ lichting (oktober 2022) 
• Lezingen gegeven op int. conferentie voor well-being, op uitnodiging (29 juni-1 juli), met beeldende 

brochure. Zie https://www.cocratos.nl/wp-content/uploads/2019/12/Doughnut-Deals-dougnut-festival.pdf 
• Evaluatie Senso-aanpak (inhoudelijk verslag en financiele verantwoording richting gemeente, 29 

augustus 2022) 
• 1e Internationale Donut Deal met Metropool Grenoble ('Together towards Clever Circular Re-use of 

Organic Resources ', 18 0ktober 2022), gepresenteerd in Pakhuis de Zwijger. 
• Ontwerpprincipes en spelregels van de Donut Deal Open Source gemaakt. Zie 

https://www.cocratos.nl/wp-content/uploads/2023/01/ontwerpprincipes-Donut-Deals-en-licentie-.pdf 
• De minivergister ‘werkt’, na lange strubbelingen met de Omgevinfgsdienst. Daar is op 21 Juni 2022 een 

groot openingsfeest aan gewijd. De Stichting blijft de eigenaar en ook nog een deel van de kosten 
dragen. Over 2 jaar wordt het project geevalueerd. 

 
Gewijzigde bestuurssamenstelling in 2022 
 
Daarnaast heeft er een wisseling in bestuurssamenstelling plaatsgevonden. Siward Zomer die jarenlang 
als penningmeester heeft gefungeerd is teruggetreden omdat hij zijn handen vol heeft aan 
penningmeesterschap van de Cooperatie de Groene Hub en hij ook niet tegen mogelijke 
belangentegenstellingen tussen Stichting en Cooperatie wilde oplopen. Bovendien heeft de directeur en 
oprichter, Anne Stijkel, aangegeven de Stichting op andere wijze invulling te willen geven, zowel 
inhoudelijk als financieel. Dat vroeg om een trendbreuk, en om nieuwe bestuursleden. Jacqueline 
Schoonheim, sociaal advocate, heeft zich beschikbaar gesteld.  Zij is inmiddels per 30-12-2022 bij de 
KvK en bij de UBO geregistreerd. 
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